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V/v tăng cường kỷ luật, kỷ cương 

hành chính, đạo đức công vụ, văn hóa 

công sở và nâng cao đạo đức nhà giáo 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Tràng An, ngày 05 tháng 8 năm 2024 

Kính gửi: Cán bộ, giáo viên, nhân viên trường Tiểu học Tràng An 

Thực hiện Công văn số 1672/SGDĐT-TCCBQLCL ngày 24/5/2024 của 

Sở Giáo dục và Đào tạo; Công văn số 1292/PGD&ĐT ngày 01/8/2024 của 

Phòng Giáo dục và Đào tạo V/v tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, đạo 

đức công vụ, văn hóa công sở và nâng cao đạo đức nhà giáo, trường Tiểu học 

Tràng An yêu cầu cán bộ, viên chức, người lao động trong nhà trường thực hiện 

nghiêm túc các quy định về kỷ luật, kỷ cương hành chính, đạo đức công vụ, văn 

hóa công sở và nâng cao đạo đức nhà giáo, cụ thể như sau:  

1. Tiếp tục quán triệt thực hiện nghiêm túc các quy định về kỷ luật, kỷ 

cương hành chính, đạo đức nhà giáo, văn hóa công sở, quy tắc ứng xử và quy 

chế làm việc của Trung ương, của tỉnh, của ngành và của địa phương tới tất cả 

cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh1 trong nhà trường thông qua các 

cuộc họp của nhà trường, tựu trường của học sinh và lồng ghép tuyên truyền 

giáo dục xuyên suốt trong năm học. 

2. Đầu năm học, tổ chức rà soát và bổ sung nội dung thực hiện đạo đức 

nhà giáo trong quy định lề lối làm việc, quy tắc ứng xử trong nhà trường; tuyên 

truyền, nâng cao trách nhiệm cá nhân trong việc xây dựng và thực hiện nền nếp, 

kỷ cương trường học; nghiêm túc thực hiện việc đánh giá viên chức, đánh giá 

chuẩn nghề nghề nghiệp hằng năm đảm bảo thực chất, tránh hình thức. 

                                           
1 Chỉ thị số 26/CT-TTg ngày 25/6/2016 của Thủ tưởng Chính phủ về tăng cường kỷ luật, kỷ 

cương trong cơ quan hành chính các cấp gắn với việc thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 22/4/2019 

của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường xử lý, ngăn chặn có hiệu quả tình trạng nhũng nhiễu, gây 

phiền hà cho người dân, doanh nghiệp; thực hiện nghiêm Quyết định số 733/QĐ-TTg ngày 14/6/2019 

của Thủ tướng Chính phủ về việc ban hành Kế hoạch tổ chức thực hiện Phong trào thi đua “Cán bộ, 

công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở” giai đoạn 2019 – 2025; 

Văn bản chỉ đạo của UBND tỉnh: Số 413/UBND-TH2 ngày 22/01/2020, số 810/UBND-TH5 

ngày 08/02/2021,số 524/UBND-TKTH ngày 07/3/2024 về việc tăng cường kỷ luật, kỷ cương, nâng cao 

đạo đức công vụ của cán bộ, công chức, viên chức và các văn bản chỉ đạo của Chủ tịch UBND tỉnh: 

Số 1124/UBND-TH4 ngày 26/2//2019 về việc chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương hành chính, đạo đức công 

vụ và tăng cường quản lý cán bộ, công chức, viên chức; Số 2915/UBND-TKTH ngày 18/10/2023 về 

việc thực hiện Công điện số 968/QĐ-TTg ngày 16/10/2023 của TTCP về tiếp tục chấn chỉnh, tăng 

cường kỷ luật, kỷ cương trong cơ quan hành chính các cấp; 

 Công văn số 1008-CV/TU ngày 09/01/2023 của Thị ủy Đông Triều về việc tiếp tục thực hiện 

tốt kỷ luật, kỷ cương hành chính, văn hóa công sở của cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn thị 

xã; Công văn số 198/UBND-NV ngày 03/02/2023 của UBND về việc tiếp tục thực hiện tốt kỷ luật, kỷ 

cương hành chính, đạo đức công vụ, văn hóa công sở tại các cơ quan, đơn vị và UBND các xã, 

phường trên địa bàn thị xã. 
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3. Người đứng đầu đơn vị và người đứng đầu các bộ phận trong nhà 

trường phải gương mẫu, thường xuyên đôn đốc, nhắc nhở giáo viên, nhân viên 

và học sinh thực hiện nghiêm túc các quy định về đạo đức, nền nếp, kỷ cương 

trường học; chịu trách nhiệm nếu để cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học 

sinh của bộ phận hay đơn vị mình xảy ra vi phạm. 

4. Cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường nâng cao tinh thần, ý thức 

trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân; tuân thủ nghiêm các quy định về đạo đức 

nhà giáo, kỷ cương hành chính, kỷ luật lao động; nêu cao tinh thần tự học, tự bồi 

dưỡng, rèn luyện về phẩm chất chính trị, đạo đức và chuyên môn nghiệp vụ. 

5. Nhà trường thực hiện đúng quy định của pháp luật để xem xét xử lý 

nghiêm các trường hợp có hành vi vi phạm; kịp thời báo cáo lãnh đạo Phòng 

Giáo dục và Đào tạo về các vụ việc vi phạm. 

 6. Ban kiểm tra nội bộ tổ chức kiểm tra theo kế hoạch và kiểm tra đột 

xuất việc thực hiện kế hoạch năm học; trách nhiệm thực hiện các quy định về kỷ 

luật, kỷ cương hành chính, đạo đức công vụ, văn hóa công sở và nâng cao đạo 

đức nhà giáo trong nhà trường; tham mưu đề xuất cấp có thẩm quyền xử lý 

nghiêm các tập thể, cá nhân vi phạm (nếu có). 

Nhà trường yêu cầu cán bộ, viên chức, người lao động và học sinh của 

trường nghiêm túc thực hiện./. 

 

Nơi nhận: 
- Như kính gửi (t/h); 
- Lưu: VT. 

 

 

 

 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Điệp 
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